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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,WIEDZA | UMIEJETNOSCI | POSTAWA TO KADRY ZE ZNAKIEM Q - WYQALIFIKOWANE?”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA IX JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE
DZIALANIE 9.5 - PODNOSZENIE KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH W FORMACH POZASZKOLNYCH

§1

Postanowienia ogéine
STAWIL Sp. z o0.0. realizuje projekt partnerski o numerze RPPK.09.05.00-18-0065/16 pod tytutem ,Wiedza
i Umiejetnosci i Postawa to kadry ze znakiem Q - WYQALIFIKOWANE”.
Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.09.05.00-18-0065/16-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 Os$ IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji 0séb dorostych w
formach pozaszkolnych.
Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.
Adres biura projektu: Rzeszow, ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszéw. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Wszelkich informaciji na temat Projektu mozna uzyska¢ w Biurze Projektu osobiscie, telefonicznie — numer 17 30 700
90 lub pod adresem e-mail: wykwalifikowani@stawil.pl.
Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne sg w biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.wykwalifikowani.stawil.pl w zaktadce Dokumenty.
Wartos¢ Projektu to 960 885,68 zt, w tym 816 752,82 zt dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Uczestnicy projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.
Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa oraz realizacji projektu.

§2

Definicje

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

Projekt — tytut projektu ,Wiedza i Umiejetnosci i Postawa to kadry ze znakiem Q — WYQALIFIKOWANE?”, realizowany
przez STAWIL Sp. z 0.0.

Beneficjent — STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellorskiej 9/12, 35-025 Rzeszow, strona internetowa:
www.stawil.pl.

Partner 1 - Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,KARABELA” Spdtka z 0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu,
ul. Sokola 14, 39-400 Tarnobrzeg — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktdry jest wymieniony
we wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy wspélnie z beneficjentem projekt na warunkach okre$lonych w
umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Partner 2 — Podkarpacki Zwigzek Badmintona z siedzibg w Rzeszowie, ul. Kazimierza Putaskiego 13a, 35-011
Rzeszow — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony we wniosku o
dofinansowanie projektu, realizujacy wspdlnie z beneficjentem projekt na warunkach okreslonych w umowie o
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dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe.

Biuro Projektu — jest to wydzielona do realizacji projektu komérka, mieszczaca sie przy ul. Jagiellonskiej 9/12, 35-025
Rzeszow.

Kandydat/-ka — osoba fizyczna, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w
niniejszym Regulaminie.

Uczestnik projektu — Kandydat/-ka, ktory/-a zostanie zakwalifikowany/-a do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktérym/-g zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w
projekcie.

Dzien przystapienia do Projektu — pierwszy dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inacze;.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z
dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym w
ogtoszeniu o naborze.

Instytucja posredniczaca RPO WP (IP) — instytucja, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2014r., poz. 1146, z p6zn. zm.). W wojewddztwie podkarpackim w zakresie wybranych obszaréw EFS funkcje
Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okre$lany w dniu przystapienia do Projekiu.
Osoba w wieku 50+ — osoba, ktéra w dniu zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych ma ukonczone 50 lat (od dnia 50
urodzin).

Okres realizacji Projektu — od 1 maja 2017 r. do 30 czerwca 2018 .

Regulamin - Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Wiedza i Umiejetnosci i Postawa to kadry ze znakiem
Q - WYQALIFIKOWANE".

§3
Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba dorosta, zamieszkata na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ktéra

z whasnej inicjatywy chce uzupetnic¢ lub podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Wymagania formalne: Kursy inne — zawodowe

a) kurs badan nieniszczacych VT1i VT2 - spetnienie wymagan w zakresie zdolnosci widzenia zgodnie z norma
PN-EN ISO 9712 oraz spetnienie minimalnych wymagan wstepnych, tj.: kandydat/-ka posiada wyksztatcenie
zawodowe techniczne z zakresu obrobki metali i minimum 1, 5 roku praktyki w prowadzeniu badan nieniszczacych
w metodzie, w ktdrej stara sie o przyjecie na kurs pod nadzorem kwalifikowanych oséb. Kandydat/-ka moze
posiada¢ wyksztatcenie zawodowe innej specjalnosci, lecz musi wtedy dodatkowo uczestniczy¢é w rozmowie
kwalifikacyjnej przed komisjq o$rodka szkoleniowego, sprawdzajacej jego podstawowa znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z obrobka metali (wynik rozmowy musi by¢ udokumentowany) lub kandydat/-ka posiada $rednie
wyksztatcenie techniczne z zakresu obrébki metali lub kandydat moze posiadac $rednie wyksztatcenie ogéine lub
innej specjalnosci, lecz musi uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej przed komisjg osrodka szkoleniowego,
sprawdzajacej jego znajomosS¢ zagadnien zwigzanych z obrdbka metali (wynik rozmowy musi by¢
udokumentowany),
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b) kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej dla prawa jazdy kat. C — posiadanie prawa
jazdy kat. B i ukonczone 21 lat.
3. Wymagania formalne: Kursy inne — ochrona

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 26 ust. 3 Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1432),

umozliwiajacych wpisanie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, tj.

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

) ukoriczone 21 lat,
) ukonczone co najmniej gimnazjum,
d) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
) o0soba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo,
f)  posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do wykonywania zadan.
4. Wymagania formalne: Kursy inne - ,Badminton - Pasja”
a) Kandydat/-ka posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie,
b) Kandydat/-ka nie byt/-a karany/-a za przestepstwa, o ktorych mowa w art. 46-50 ustawy o sporcie lub okre$lone w
rozdz. XIX, XXIIl, z wyjatkiem art.192 i art.193, rozdz. XXV i XXV ustawy z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. 39).

§4
Dokumenty rekrutacyjne
1. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie:
a) Formularz rekrutacyjny — stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu,
b) O$wiadczenie o spetieniu wymagan formalnych, wtadciwe ze wzgledu na kurs na ktéry Kandydat/-ka aplikuje:

— Kursy inne — zawodowe: wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu (dotyczy wytacznie
kursu badan nieniszczacych VT1 i VT2 oraz kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C). Do kursu na prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C oprécz zatacznika nr 2 do Regulaminu, nalezy dotgczy¢ kserokopie
posiadanego prawa jazdy kategorii B.

— Kursy inne - ochrona: wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu,

— Kursy inne - ,,Badminton - Pasja”: wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu,

c) podpisany Regulamin.
2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie czytelnym pismem i
przedtozy¢ (z czytelnym podpisem Kandydata/-ki).

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Zaklada si¢ przeprowadzenie rekrutacji oddzielnie dla kazdej z grup kursow/ kazdego rodzaju kurséw:
I.  Kursy inne — zawodowe, za rekrutacje odpowiedzialny jest Beneficjent
a) kurs spawania TIG 141 (maksymalnie 12 osob, 1 grupa)
b) kurs badan nieniszczacych VT1 i VT2 (maksymalnie 12 osob, 1 grupa)
c) kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej dla prawa jazdy kat. C (maksymalnie 24
osoby)
Il. Kursy inne - ochrona, za rekrutacje odpowiedzialny jest Partner 1
a) kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony (maksymalnie 57 os6b, 5 grup)
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b) kurs ochrony imprez masowych (maksymalnie 22 osoby, 2 grupy)

lll. Kursy inne — ,,Badminton - Pasja”, za rekrutacje odpowiedzialny jest Partner 2
a) kurs trenerski (maksymalnie 12 oséb, 1 grupa)

b) kurs instruktorski (maksymalnie 24 osoby, 2 grupy)

Zapewniony zostanie otwarty nabdr Kandydatow/-ek, bezstronno$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybor

uczestnikéw do projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem).

Rekrutacja na kazdy rodzaj kursow/ do kazdej grupy trwac bedzie 14 dni roboczych — termin naboru zostanie ogtoszony

na stronie internetowej Projektu na minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacii.

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna pobrac ze strony internetowej projektu www.wykwalifikowani.stawil.pl/ otrzyma¢

w Biurze Projektu/ otrzymaé w siedzibie Partnera odpowiedzialnego za rekrutacje na dany kurs.

Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach

dokumentow bedacych zatacznikami do Regulaminu oraz dostarczenie jej wraz z wymaganym zatgcznikami w

wyznaczonym terminie do Biura Projektu lub do Partnera odpowiedzialnego za rekrutacje na dany kurs (zgodnie

z zapisami § 5 ust. 1).

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu lub w siedzibie Partnera odpowiedzialnego za

rekrutacje na dany kurs (zgodnie z zapisami § 5 ust. 1) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30 lub

przesta¢ poczta/kurierem za potwierdzeniem odbioru. Dokumenty rekrutacyjne wysytane pocztg lub kurierem muszg
by¢ wysytane na adres Biura Projektu, tj.: STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 9/12, 35-025 Rzeszéw

lub na adres Partnera odpowiedzialnego za rekrutacje na dany kurs (zgodnie z zapisami § 5 ust. 1).

Dla dokumentdw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje si¢ date wptywu do Biura

Projektu/ siedziby Partnera. Za date wptywu Dokumentow rekrutacyjnych, w przypadku ztozenia dokumentéw do Biura

Projektu/ siedziby Partnera uznaje sie termin dostarczenia Dokumentdw rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu terminu naboru, jak réwniez ztozone

wielokrotnie, nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji). Osoba zainteresowana

udziatem w Projekcie, ktdra wycofa Dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru. Data
nadania dokumentow potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ weczedniejsza od daty rozpoczecia naboru.

W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow/-ek do Projektu (w tym w wieku 50+/ o niskich kwalifikacjach)

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia czasu rekrutacii, zakwalifikowania do Projektu uczestnikéw/-czek z

listy rezerwowej badz dokonania uzupetniajgcego naboru do Projektu,

Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

do Projektu.

| etap rekrutaciji: weryfikacja formalna

a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentdw rekrutacyjnych oraz poprawnos$¢ ich uzupetnienia,

b) oceniane jest spetnienie warunkdw udziatu w Projekcie (okreslonych § 3 ust. 1 —4),

c) dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne zostang odrzucone i nie bedg
podlegaty dalszej ocenie.

Il etap rekrutacji: ocena merytoryczna

a) Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce: 1 punkt dla oséb w wieku 50+, 2 punkty dla oséb
o niskich kwalifikacjach,

b) Komisja rekrutacyjna przyzna punkty za kolejnos¢ zgtoszen (wg schematu — taczna liczba zgtoszeh w ramach
danego kursu/ danej grupy réwna jest najwiekszej liczbie punktow przyznanych za kolejno$¢ zgtoszenia,
przyznanej dla zgtoszenia, ktdre wptyneto jako pierwsze, nastepne w kolejnosci wptywajace zgtoszenia otrzymujg
0 1 punkt mniej, w stosunku do poprzedniego).

Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej, utworzona zostanie lista Kandydatow/-ek wedtug malejacej

liczby punktow (oddzielnie dla kazdego rodzaju kursu).
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Lista rankingowa Kandydatow/-ek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz lista rezerwowa dostepna bedzie w
Biurze Projektu, a ponadto zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdemu/-ej z Kandydatow/-ek
osobiscie w Biurze Projektu lub telefonicznie.

Kandydat/-ka, ktéry/-a zostanie zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie podpisze Umowe uczestnictwa w Projekcie,
w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie Umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy
uczestnictwa bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danego Kandydata/-ki z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej, jego/-jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rankingowej (lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata/-ke
zajmujgcego/-g pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

Do skre$lenia Kandydata/-ki z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci, o ktdrych mowa
w Regulaminie lub w przypadku podania przez Kandydata/-ke nieprawdziwych danych, ztoZenia fatszywych
o$wiadczen itp.

Rekrutacja uczestnikbw zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji.

§6
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA
Projekt zaktada realizacje wsparcia w postaci nastepujgcych kursow:
a) Kurs spawania metodg TIG 141 spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spawanie czotowe blach i rur z
rozszerzeniem na stal nierdzewng,
— liczba uczestnikow: 12 (1 grupa)
— liczba godzin kursu: 270/ grupa
b) Kurs badan nieniszczacych | i Il Stopien VT1 + VT2
— liczba uczestnikéw: 12 (1 grupa)
— liczba godzin kursu: 40/ grupa
c) Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przy$pieszona dla kat. C
— liczba uczestnikéw: 24 (2 grupy)
— liczba godzin kursu: 190/ grupa
d) Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony
— liczba uczestnikow: 57 (5 grup)
— liczba godzin kursu: 245/ grupa
e) Kurs ochrony imprez masowych
— liczba uczestnikéw: 22 (2 grupy)
— liczba godzin kursu: 24/ grupa
f)  Kurs ,Instruktor Badmintona”
— liczba uczestnikdw: 24 (2 grupy)
— liczba godzin kursu: 96/ grupa
g) Kurs ,Trener Badmintona”
— liczba uczestnikow: 12 (1 grupa)
— liczba godzin kursu: 140/ grupa.

2. Kazdy Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w tylko w jednym z wymienionych § 6 ust. 1 kurséw.
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Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany dni lub godzin kursow objetych harmonogramem, o czym Uczestnicy
projektu zostang poinformowani za pomocg poczty elektronicznej lub poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
Beneficjenta nie pdzniej niz 1 dzien przed zajeciami.

Wsparcie dodatkowe dla Uczestnikow/ - czek Projektu stanowic beda;

a) wyzywienie,

b) pakiet szkoleniowy (zestaw + pendrive), dla kurséw wymienionych w §6, ust. 1 p. d-g.

Dopuszczalny prog nieobecnoéci w formie wsparcia w postaci kursu to 20% taczne;j iloci godzin planowanej na dang
forme wsparcia.

Uczestnicy projektu, ktérzy zakoriczg udziat w projekcie tj. nie przekrocza okreslonego w pkt. 5 progu nieobecnosci
oraz pozytywnie zaliczg egzamin przeprowadzony w ramach danego kursu otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajace
udziat w projekcie (kursie).

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kandydat/-ka rozpoczyna udziat w Projekcie z dniem podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, co bedzie miato

miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w wybranej formie wsparcia (kursie) realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu zgodnie z
harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta projektu pod rygorem wykluczenia z udziatu w Projekcie, co
skutkuje zwrotem wartosci ofrzymanego wsparcia (w tym kosztéw kursu wraz z materiatami szkoleniowymi,
biurowymi i wyzywieniem),

b) potwierdzenia obecno$ci na liscie obecnosci, potwierdzenia skorzystania z wyzywienia, odbioru materiatow
szkoleniowych, biurowych i innych na listach prowadzonych na potrzeby realizacji Projektu oraz udziat w badaniach
ankietowych na potrzeby ewaluacji i monitoringu w Projekcie,

c) biezacego informowania (drogg e-mailowg i telefonicznie) Beneficienta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy jego udziat w Projekcie,

d) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych,

e) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz postanowierh Umowy uczestnictwa w Projekcie,

f) przystapienia do egzaminu certyfikujacego (kohcowego) w ramach realizowanego kursu,

g) przystapienia do wymaganych badan lekarskich,

h) obecnosci na min. 80% tacznej liczby godzin kursu, przy czym dopuszczalny prég nieobecnosci wynosi 20%, w
tym nie wiecej niz 10% nieusprawiedliwionych godzin kursu. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie
nieobecnosci Uczestnika projektu w zajeciach w ramach szkolenia z przyczyn spowodowanych chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegdlnosci chorobe dziecka Uczestnika
projektu (wtasnego lub przysposobionego) lub innego cztonka jego rodziny (w szczegélnosci matzonka Uczestnika
projektu, rodzicéw, brata lub siostry).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji po zakorczeniu udziatu w

Projekcie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet dotyczacych monitorowania przebiegu kurséw

wymienionych w § 3 ust. 1 oraz satysfakcji z uczestnictwa w nich.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci

zatrudnieniowej po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesigcy od zakoriczenia udziatu w projekcie).

Uczestnicy kursu na prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej finansujg niezbedne badania lekarskie

we wiasnym zakresie.
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§8

SKRESLENIE/ REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien niniejszego Regulaminu lub postanowiert Umowy uczestnictwa
w Projekcie, w szczegdInosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas kursu,

c) opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20% liczby godzin kursu realizowanego w ramach Projektu (facznie
godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione), w tym opuszczenia przez Uczestnika projekiu bez
usprawiedliwienia ponad 10% liczby godzin kursu realizowanego w ramach Projektu.

2. Uczestnik projektu moze zrezygnowa¢ z uczestnictwa w Projekcie nie poézniej niz 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowany/-a Kandydat/-ka z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji z udziatu, Kandydat/-ka jest
zobowigzany/-a do zlozenia Beneficjentowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.

3. Uczestnik projektu w przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w terminie krétszym anizeli wskazany w ust. 2
jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztéw w wysokosci 100% zwigzanych z udziatem
w Projekcie.

4. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika projektu z obowigzku
zwrotu poniesionych przez Beneficienta kosztéw zwigzanych z jego udziatem w Projekcie w catodci lub
odpowiedniej cze$ci.

§9
Postanowienia koncowe

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegaja przepisom prawa polskiego.

2. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje Beneficjent.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez Beneficjenta, a w przypadku braku
porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy siedzibie Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowej projektu
www.wykwalifikowani.stawil.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

6. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 7 grudnia 2017 .

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji:

Formularz Rekrutacyjny — zatacznik nr 1

Oswiadczenie o spetnieniu wymagar formalnych — Kursy inne — zawodowe
Oswiadczenie o spetnieniu wymagar formalnych — Kursy inne — ochrona
Oswiadczenie o spetnieniu wymagar formalnych — Kursy inne —,,Badminton - Pasja”

o=

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie i akceptuje zapisy zawarte w Regulaminie:

Imiejscowo$¢, data/ ICZYTELNY podpis Kandydata/-ki/
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